
Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Chojnowie ogłasza nabór na stanowisko 

pracy - PEDAGOG 

Wymagania: 

- Ukończenie wyższych studiów magisterskich na kierunku: pedagogika.  

- Pełna zdolność do czynności prawnych, oraz korzystanie z pełni praw publicznych.  

-Kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

-Kandydat posiada obywatelstwo polskie.  

-Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela pedagoga.  

-Wymagania dodatkowe: znajomość przepisów z zakresu Prawa Oświatowego; samodzielność, 

komunikatywność, obowiązkowość, rzetelność i systematyczność, kreatywność, otwartość, 

kultura osobista, odporność na stres; obsługa komputera na poziomie zaawansowanym. 

-Mile widziane wykształcenie dodatkowe m. in. ukończenie studiów podyplomowych w 

zakresie: pedagogiki specjalnej w zakresie edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością 

intelektualną (oligofrenopedagogiki); pedagogiki specjalnej w zakresie edukacji i rewalidacji 

osób z autyzmem i Zespołem Aspergera; edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością 

wzroku (tyflopedagogiki); edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością słuchu 

(surdopedagogiki). 

  

- Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) przeprowadzanie diagnoz pedagogicznych dzieci i młodzieży; 

2) opracowywanie wyników badań; 

3) opracowywanie opinii i orzeczeń; 

4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom; 

5) prowadzenie konsultacji i porad pedagogicznych, terapii pedagogicznej; 

6) prowadzenie obowiązującej dokumentacji; 

7) objęcie dzieci i młodzieży oraz ich rodziców bezpośrednią pomocą pedagogiczną; 

8) współdziałanie na bieżąco ze szkołami, placówkami w ustalonym rejonie działania; 

9) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb Poradni zleconych przez dyrektora. 

Oferujemy: 

Warunki pracy na danym stanowisku: 

1) Wymiar etatu: pełen etat (pensum 20/20) 



2) Warunki pracy zgodnie z obowiązującymi powszechnie nauczycieli przepisami (Karta 

Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz wewnętrznymi regulaminami. 

3) Praca na stanowisku pedagoga będzie wykonywana w ramach stosunku pracy – umowa na 

zastępstwo. 

Aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne): 

1) życiorys (CV); 

 2) list motywacyjny; 

 3) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych 

studiów);  

4) oryginał kwestionariusza osobowego;  

5) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy);  

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;  

7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji wraz z klauzulą informacyjną.* 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy składać osobiście w sekretariacie 

Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Chojnowie przy ul. Poźniaków 2, lub 

na adres mailowy: sekretariat@pppp-chojnow.pl 

Termin składania dokumentów: 17.12.2024r. 

Kandydaci spełniający kryteria formalne i merytoryczne zostaną powiadomieni telefonicznie o 

terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczęcia rozmowy kwalifikacyjnej.  

 

 

*Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 


