
                                                                                                 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 

 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 

 3. Dane kontaktowe........................................................................................................................... 
                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    

     określonym stanowisku)............................................................................................................... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  

                                                                      zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       

    lub na określonym stanowisku)..................................................................................................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………... 

 ………………………………………………………………………………………………………………………... 

                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    

    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 

                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

    szczególnych……………………………………………………………………………………………………… 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

 

 

 

                 

 

                           

  .........................................                                   ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               
         

 

 

 

 

 

 

 



ZGODA NA PRZETWARZANE DANYCH OSOBOWYCH 

W CELACH REKRUTACYJNYCH 

 

1) Wyrażam świadomą i dobrowolną zgodę na przetwarzanie przez Powiatową Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnowie, danych przekazanych w CV i dokumencie 

rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 

(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO- zgoda dotyczy jeżeli przekazane są inne dane 

niż wymienione w art. 22 1 kp) 

 

……………………….……… 

/data i podpis/   

 

2) Wyrażam świadomą i dobrowolną zgodę na przetwarzanie przez Powiatową Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnowie, moich danych osobowych zawartych  

w dokumentach aplikacyjnych  w celu przeprowadzenia kolejnych naborów kandydatów 

na pracownika Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnowie . 

 

……………………….……… 

/data i podpis/   

 

3) Mam świadomość, że niniejsze zgody mogę wycofać w dowolnym momencie. W takim 

wypadku moje dane zostaną usunięte z bazy danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Chojnowie i nie będą dłużej przetwarzane. 

  

……………………….……… 
/data i podpis/  

 

 

 

 

 


