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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

§1

1)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 z p6zn.zm.)-

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854 z p6zn.zm.)

3)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.zm).

4)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2023 poz. 2499 z p6zn.zm).

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii

wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-

pedagogicznych Dz.U. 2023 poz. 2061 z p6zn.zm.)

6)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz.U. 2023 poz. 1798 z p6zn.zm).

7)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017r. poz. 1635 z p6zn.zm).

8) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50 z
pozn.zm).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow

1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569 z p6zn.zm)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz.U. 2023 poz. 2468 z p6zn.zm)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r. poz. 1604z
pozn. zm)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2024 poz. 15 z p6ézn.zm).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198 z pdzn.zm).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zadan
wiodacych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (Dz.U. 2023 poz. 1801 z p6zn.zm).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegotowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych identyfikujacych podmioty
prowadzace bazy danych oswiatowych, terminéw przekazywania danych migdzy bazami danych o$wiatowych
oraz wzoréw wydrukow zestawien zbiorczych (Dz.U. z 2012 r. poz. 957, z p6zn. zm.).

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.)
17) Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
Publiczne (Dz.U. 2024 poz. 307 z p6zn. zm).

18) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz.1781 p6zn.zm).



19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 poz. 1653 z
pozn.zm).

20)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
50 z p6zn.zm).

21)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych
identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych oswiatowych, terminéw przekazywania danych migdzy
bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukow zestawien zbiorczych (Dz.U. z 2018r. poz. 1630).
22)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2023 poz. 2499 z p6zn.zm).

23)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2023 poz. 2499 z p6zn.zm).

24)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach (Dz.U .z 2019 r. poz. 322 z p6zn.zm).

25)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.z2017r. poz.
60 z pdzn.zm.).

Rozdzial I1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chojnowie, zwana dalej Poradnig nosi
pelna nazwe: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chojnowie postuguje si¢ nazwa skrocong: PPPP
3. Poradnia posiada Regon 001012590 oraz NIP 691-21-82-620.

4. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:

POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Anny 1 Juliusza Pozniakow 2

59-225 Chojnow,

Tel./fax (76) 81 88 564

NIP691-21-82-620

Regon001012590




5. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Chojnowie, przy ul. Anny i Juliusza Pozniakow 2

6. Poradnia jest jednostkg samorzagdowg 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Organem prowadzacym jest Powiat Legnicki.

8. Terenem dziatania Poradni okreslonym przez organ prowadzacy jest powiat legnicki ziemski.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 nicodptatne.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Chojnowie,

2) specjalistach lub pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ psychologow,
pedagogoéw, logopedow, doradcéw zawodowych i innych specjalistow.

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Chojnowie,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Chojnowie,

7) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Chojnowie.

§4

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem moze ustali¢ zmiang organizacji pracy
Poradni.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego — do 30 kwietnia danego roku, a zatwierdzonego przez organ prowadzacy
Poradni¢ — do 25 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz 0golng liczbg godzin zaje¢ finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§5

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom 1 nauczycielom z przedszkoli, szkot
lub placowek majgcych siedzibe na jej terenie dziatania oraz dzieciom nieuczeszczajacym do
placowek oswiatowych, zamieszkalym na terenie dziatania Poradni.

3. Poradnia posiada gabinety psychopedagogiczne mieszczace si¢ w budynku Starostwa
Powiatowego w Legnicy, pl. Stowianski 1.

§6



1.Zmiany w statucie wnosi si¢ uchwala Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej,

3) organu nadzorujacego.

Rozdzial 111
CELE I ZADANIA PORADNI

§7

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci 1 mlodziezy, wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§8
1. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcze i edukacyjne funkcje
przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zdan dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

§9

1. Poradnia podejmuje dzialania dotyczace indywidualnych klientéw na wniosek petnoletniego
ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunow.
2. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalno$¢ terapeutyczng; indywidualng i grupowa;
4) grupy wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencje kryzysows;
7) warsztaty;
8) porady i konsultacje;
9) wyktady i prelekcje;
10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

3. Diagnozowanie dzieci 1 miodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



4. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:
1) wydanie opinii,
2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
3) objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

§10

Poradnia organizuje wspotdziatanie z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom.

§11

Realizowane przez Poradni¢ zadania polegajg na :
1.Diagnozowaniu dzieci i mtodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
2.Udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
3. Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych 1 wychowawczych.
4. Udzielaniu nauczycielom wychowawcom pomocy w :
1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy , w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia trudnosci w
uczeniu si¢ u uczniow kl. I-III szkoly podstawowe;j,
2) Planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,
3) Rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) Wspotpracy z przedszkolami szkotami 1 placowkami w udzielaniu, organizowaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym pomocy w opracowywaniu

indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych

programow zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
5)Okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych (na pisemny wniosek
dyrektora szkoty, placowki lub rodzica, rodzicow lub opiekunéw),

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy.

§12

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach, moze
wydawa¢ opinie takze w innych sprawach zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci
1 mlodziezy.

2. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia w terminie okre§lonym w przepisach.

3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,



ktora sktada wniosek, powinna przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.
4. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka,
ucznia, Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty, placowki o
wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych, specjalistow
informujac o tym osobg sktadajacg wniosek.
5. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia informacje¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§13

W Poradni sg organizowane i dzialajg zespotly orzekajace, wydajace orzeczenia i opinie w sprawach
okreslonych w odrebnych przepisach, - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
wrzes$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w
publicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2023 poz. 2061)oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 listopada 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U z 2021 r. poz. 2294).

Rozdzial IV
ORGANY PORADNI TICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami Poradni s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna.
§15

Dyrektor Poradni jest kierownikiem Poradni dla zatrudnionych w niej nauczycieli 1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami, odpowiada za catoksztalt pracy merytorycznej i administracyjno -
gospodarczej placowki.

§16

Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Poradni,

5) nadzoruje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i specjalistom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnie,

6) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy.

8)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN.



§17

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik pedagogiczny Poradni wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§18

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Poradni,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

5) realizowania zadan zwigzanych z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli.

§19
1. Dyrektor Poradni w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Poradni;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Poradni;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- organizowanie szkolen 1 narad,
- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
- przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego przez
Dyrektora Poradni nadzoru pedagogicznego;
4) monitoruje prace Poradni dotyczaca dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Poradni.

§20
Dyrektor poradni dokonuje okresowej oceny pracownikow samorzadowych.
1. Oceng okresowag pracownikéw samorzadowych reguluje Procedura przeprowadzania
okresowych ocen pracownikéw samorzagdowych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznejw Chojnowie,
2. Okresowej oceny dokonuje dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Chojnowie.
3. Przed wyborem kryteridw oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe z
ocenianym.
4. Przedmiotem rozmowy jest omowienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnos$ci na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.
5. Przy omawianiu sposobu realizacji obowigzkdéw ocenianego pracownika oceniajacy
analizuje czy sa one wykonywane zgodnie z obowigzkami pracownika okre§lonymi w art. 24
iart. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
6. Po dokonaniu oceny dyrektor poradni niezwlocznie dorgcza ocen¢ pracownikowi i
poucza go o przystugujacym prawie ztozenia odwotania od dokonanej oceny.
7. Okresowa ocena pracownikoOw dokonywana jest raz na 2 lata.



§ 20

1. Dyrektor placéwki jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej Poradni zawarte sag w szczegélowym regulaminie.

Rozdzial V
PRACOWNICY PORADNI

§ 22

1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

a ) pracownikami pedagogicznymi sa specjaliSci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami,

b ) pracownicy administracji i obstugi to: specjalista do spraw administracyjno — kadrowych,
specjalista do spraw plac i ksieggowosci, glowny ksiggowy, referent, pracownik gospodarczy,
kierowca,

¢ ) Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta.

2. Dyrektor przydziela obowigzki i zadania pracownikom pedagogicznym Poradni zgodnie
z kwalifikacjami wymaganymi przepisami prawa.

3. Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz ich przestrzegania.

4. Pracownicy Poradni moga wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie
merytorycznie wykonywanej pracy.

5. W wykonywaniu powierzonych zadan pracownicy Poradni przestrzegaja aktdéw normatywnych
obowigzujacych w Poradni, etyki zawodowej oraz ochrony danych osobowych.

6. Pracownicy Poradni ponosza odpowiedzialno§¢ w pelnym zakresie za powierzone im zadania,
za wykonywanie obowigzkéw wigzacych si¢ z ich stanowiskiem pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

7. Pracownicy Poradni uzywaja powierzonego im wyposazenia i pomocy naukowo- dydaktycznych
oraz sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem, dbaja o nie 1 w miar¢ swoich mozliwosci zabezpieczaja
je przed zniszczeniem oraz kradzieza przez osoby trzecie.

8. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni przez wolontariusza.

§23
1. Liczbg pracownikéw Poradni ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Poradnie.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania pracownikow pedagogicznych 1 innych
pracownikow Poradni okre$laja odrebne przepisy.

§ 24

1. Prawa 1 obowiazki pracownikow Poradni okreslajg odrebne przepisy.

2. Do zadan specjalistow w zaleznosci od petnionych funkcji, nalezy m.in.:



1) prowadzenie badan dzieci zglaszanych do Poradni, dokonywanie diagnozy potrzeb
edukacyjnych, deficytéw i zaburzen rozwojowych,

2) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizacji,

3) prowadzenie réznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej i spotecznej,
w tym socjoterapii, w stosunku do dzieci 1 mtodziezy,

4) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placowkach, konsultacje i inne
formy pomocy merytorycznej w tym zakresie,

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego i pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

6) ksztaltowanie u mtodziezy umiejgtnosci racjonalnego wyboru ksztatcenia i zawodu,

7) wspieranie rodziny i szkoly, popularyzowanie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, inicjowanie roznych form pracy wychowawczej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka.

3. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania rowniez poza Poradnig, w srodowisku dzieci

1 mtodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym.

4. Zadaniem lekarza jest uczestniczenie w Zespotach Orzekajacych Poradni i prowadzenie
konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na Zespotach.

. Zadaniem pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi jest wypelnianie swoich
obowigzkow zgodnie z zakresem czynnosci .

Przydziat obowigzkow poszczegolnym pracownikom Poradni dokonuje Dyrektor.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

§ 25

1.Pracownicy dydaktyczni dokonuja diagnozy i terapii zgodnie z potrzebami klientow
1 $rodowiska - przy uzyciu dostgpnych w Polsce metod i testow — zgodnie ze swoim
merytorycznym przygotowaniem i umiejetnosciami. Majg takze prawo do samodzielnego
doboru tych metod 1 ksztaltowania swojego warsztatu, zgodnie ze stanem nauki
w dziedzinie diagnostyki terapii 1 poradnictwa.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 26

1.Poradnia prowadzi i przechowuje nast¢pujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy numer
nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony w pkt 1,
numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

3) dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,

4) roczny plan nadzoru pedagogicznego,

5) dzienniki zaje¢ specjalistycznych — indywidualnych 1 grupowych,

6) protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;,



7) protokoty posiedzen Zespotdw Orzekajacych,
8) ksiega zarzadzen dyrektora,
2. Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. Zasady prowadzenia przez Poradni¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 28

1.Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni oraz rejestr wydawanych
opinii czy rejestr wydawanych orzeczen moze by¢ prowadzony takze w formie elektroniczne;.

2 Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

a) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostgpem osdb
nieuprawnionych;

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

Rozdzial VII. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia przepisow
zawartych w nadrzednych aktach prawnych w tym gltéwnie w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082),

2. Zmiany Statutu Poradni dokonywane sa na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora placowki
1 wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Trzecia
nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, moc traci dotychczasowy Statut PPPP uchwalony w
dniu 18 sierpnia 2021r.

4. Statut jest dostepny w sekretariacie Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Chojnowie, ul. Anny 1 Juliusza PoZniakéw 2 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Poradni. —

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 3 wrze$nia 2024r.



